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L’année 2025 a été une période de changements et de
renouveau importants pour la Maison Saint Columba, alors que
le conseil d’administration s’efforçait d’exercer ses
responsabilités de supervision et d’embauche. En avril, nous
avons dit au revoir à Katherine Pigott, en exprimant notre
gratitude pour son leadership dévoué et son attention durant ses
deux années à titre de directrice générale intérimaire. En juillet,
nous avons accueilli Sarah Clark comme nouvelle directrice
générale. Elle a fait preuve de compétence et d’énergie pour
établir une base solide pour l’avenir de la Maison Saint Columba.
Après six mois, le conseil d’administration a confirmé à
l’unanimité sa nomination à titre permanent, exprimant sa
confiance dans son leadership et son engagement à faire
progresser la mission et la vision de l’organisation.

Une priorité clé pour le conseil en 2026 est de mettre à jour et de
définir la mission, la vision et les valeurs de la Maison Saint
Columba afin de répondre aux changements sociaux et
démographiques de Pointe-Saint-Charles et du Québec. Nous
remercions Sarah et la consultante Olga Calvache pour leur
travail préparatoire, leur analyse des programmes et leur
consultation auprès du personnel, du conseil et des membres de
la communauté, ainsi que pour la clarté avec laquelle elles ont
présenté leurs conclusions. Pour l’avenir, le conseil vise à
accroître et à renforcer la base de membres et à garantir une
représentation solide de la communauté au sein de ses rangs.

C’est un honneur d’avoir exercé la fonction de présidente du
conseil au cours des trois dernières années. J’apprécie
grandement les contributions fidèles et solides de tous les
membres du conseil. Une mention spéciale est accordée à Gary
Tompkins, qui a poursuivi son rôle au sein du conseil en tant que
secrétaire de séance sans droit de vote, et dont les
procès-verbaux précis et ponctuels ont été d’une valeur
inestimable.

Respectueusement soumis,

Rév. Maylanne Maybee
Présidente du Conseil d’administration

De la présidente du
conseil d’administration
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En 2025, la Maison Saint Columba est restée profondément ancrée
dans la communauté, favorisant les liens intergénérationnels et créant
des espaces où chacun peut grandir ensemble. Chaque jour, enfants,

jeunes, adultes et aînés se réunissaient dans nos programmes pour
apprendre, partager et se soutenir mutuellement. Que ce soit par le

biais de Hand-in-Hand, LEAD ou du programme CIT, les participants
ont développé des compétences, de la confiance en eux et un

sentiment d’appartenance qui continue de rayonner dans toute la
communauté.

Dans tous nos programmes, nous avons poursuivi notre écoute, notre
adaptation et notre développement. Dans le programme Alternate

School, les enfants ont bénéficié de l’ajout de cours de français et de
l’introduction de la thérapie par le jeu, offrant de nouvelles façons de
soutenir à la fois l’apprentissage et le développement émotionnel. Le

programme Repas à domicile a franchi des étapes importantes, de
l’étude de faisabilité au projet pilote de retour des repas chauds

quotidiens, accompagnés d’appels hebdomadaires qui ont contribué à
réduire l’isolement et à renforcer les liens.

Nous avons également créé davantage d’occasions de se rassembler.
Les activités estivales intergénérationnelles ont rapproché jeunes et

aînés, favorisant des relations significatives, tandis que l’expansion de
Hand-in-Hand avec une deuxième classe a ouvert la porte à encore

plus de participants pour se rencontrer et grandir ensemble.

Pour 2026, nous poursuivrons sur cette dynamique. Nous
continuerons à écouter attentivement notre communauté, en

impliquant participants, personnel et partenaires dans l’expansion des
programmes, le renforcement des retours d’expérience et l’élaboration

d’un nouveau plan stratégique pour guider les années à venir.

À travers tout cela, nous restons enracinés à Pointe-Saint-Charles, un
lieu où chacun est accueilli tel qu’il est, où les liens prennent racine et

où, ensemble, nous continuons de grandir.

Solidairement,
 

Sarah Clark
Directrice générale

Lettre de Sarah Clark,
Directrice générale

Sarah Clark

3R A P P O R T  A N N U E L  |  M A I S O N  S A I N T  C O L U M B A  2 0 2 5



Notre Mission :
Saint Columba House encourage une

communauté inclusive à tous, par l’éducation,
la compassion et le bris de l’isolement à

Pointe-Saint-Charles et au-delà.
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Mission en chiffres - 2025

22 544
repas préparés et servis

11 466
collations distribuées

aux enfants 

1 325
personnes uniques servies grâce

aux services de sécurité alimentaire 
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2 880
heures de tutorat offertes
aux enfants 

53
enfants inscrits aux programmes 

17 enfants au programme Alternate
School 
36 enfants au programme After School

48
enfants servis pour un coût abordable
de 200 $ pour 6 semaines 

2
projets pilotes lancés :

Thérapie par le jeu 
Nourrir et connecter 

1 collaboration avec Centenary United Church : une série de
six cafés spirituels favorisant un dialogue inclusif et
respectueux entre perspectives diverses 
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68cadeaux de Noël
distribués

48 cadeaux remis à des
enfants dans le besoin 

20paniers cadeaux
pour des familles et

individus à risque 
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225 000 $
nouveaux financements sécurisés :
225 000 $ sur trois ans 

passage aux dons en ligne Zeffy : 
100 % des dons vont directement à l’organisation 

300
membres inscrits 

12
employés à temps plein 

8
employés à temps partiel 

1 formation sur la gestion du changement 
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Mission en action

Café spirituel
– Favoriser le dialogue plutôt que le débat
En collaboration avec l’Église Unie Centenary, un Café spirituel
en six séances a été offert à l’automne 2025, créant un espace
accueillant propice au dialogue, à la réflexion et au partage
d’idées. Chaque séance, animée par un·e facilitateur·trice, portait
sur des thèmes universels tels que le vivre-ensemble, l’art
comme source d’inspiration, la solitude et les liens sociaux, ainsi
que la pratique de la gratitude. Le projet, non confessionnel,
mettait l’accent sur la conversation plutôt que sur le débat et
favorisait les liens communautaires en bâtissant des ponts et en
encourageant une ouverture aux perspectives diverses.
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Étude de faisabilité – Programme de
popote roulante : évaluation de l’expansion

Un consultant externe a réalisé une analyse approfondie du
programme de popote roulante, incluant une évaluation des

besoins à Pointe-Saint-Charles, une revue des services
complémentaires et une analyse comparative. Le rapport a

permis d’identifier des pistes d’amélioration et de formuler des
recommandations afin de renforcer et d’élargir le programme,
assurant ainsi l’accessibilité continue de ce service essentiel

pour les personnes qui en ont le plus besoin.
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Lancement d’un projet pilote
– Popote roulante

Un projet pilote impliquant 10 participants à
la popote roulante a permis de passer d’un
modèle de repas congelés (une livraison
de cinq repas par semaine) à une livraison
quotidienne de repas chauds. Des options
faibles en sodium et sans gluten ont été
offertes afin de mieux répondre aux
restrictions alimentaires. Le projet pilote
s’est déroulé sur deux mois et sera étendu
à l’ensemble des usagers en 2026,
améliorant la nutrition, l’accessibilité et la
qualité globale du service.
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Mise en place d’un projet
pilote en thérapie par le jeu

En octobre 2025, la Maison Saint Columba a lancé un projet
pilote de thérapie par le jeu destiné aux enfants du

programme Alternate School. Paula Knowles, étudiante à
l’Université Concordia, a mis en œuvre une approche de

thérapie par le jeu centrée sur l’enfant auprès de 12 enfants,
leur offrant un espace sécuritaire et adapté à leur

développement pour exprimer leurs émotions, développer
des stratégies d’adaptation ainsi que leurs compétences

sociales et émotionnelles par le jeu. Une salle dédiée a été
aménagée et le programme a été officiellement lancé en
décembre 2025. Offert gratuitement, ce service améliore

l’accessibilité pour les familles marginalisées et permet une
intervention précoce auprès des enfants à risque. La

prochaine phase, prévue pour 2026, inclura la participation
des familles au processus thérapeutique et explorera

l’élargissement de lʼapproche au programme After School.
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Programmes :
Sécurité alimentaire

Dîner communautaire:
En 2025, nous avons préparé et servi
22 544 repas (Dîner communautaire et
Popote roulante) et distribué 11 466
collations aux enfants, aux jeunes et aux
adultes, rejoignant 1 325 personnes
uniques. 

Les repas étaient offerts au coût de 30 $
par mois pour 20 repas (soit 2 $ par
repas), tandis qu’environ 20 % des
participants les recevaient gratuitement. En
2025, nous avons constaté une
augmentation du nombre de personnes en
situation d’itinérance parmi les usagers, ce
qui met en lumière le besoin croissant d’un
accès à des repas nutritifs et à des
espaces accueillants. À travers ces repas,
nous ne faisons pas que nourrir les corps :
nous renforçons aussi le sentiment
d’appartenance, le soutien et la dignité de
chaque personne qui franchit nos portes.
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repas chauds servis dans le
cadre du dîner communautaire 

13 304

14

repas destinés aux enfants et
jeunes à risque 

augmentation de 4 % du
nombre total de repas

servis par rapport 2024

+4 %

a nourri 1 325 personnes
uniques sur 12 mois 

1 325

20 % des repas
offerts sans frais

20 %

2 560

Impact du programme Dîner communautaire 2025 :
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Popote roulante :

En 2025, le service de popote
roulante a desservi 40 participants
et amorcé une transition du modèle
instauré pendant la COVID-19
(repas congelés livrés une fois par
semaine) vers une livraison
quotidienne de repas chauds pour
une partie des usagers, renouant
ainsi avec sa mission première :
offrir des repas nutritifs directement
aux personnes dans le besoin.
Dans le cadre d’un projet pilote
visant à réduire l’isolement social,
10 aînés à mobilité réduite ont été
jumelés à des étudiants en
psychologie de l’Université McGill
pour un appel téléphonique
hebdomadaire de 20 minutes,
favorisant les liens sociaux et le
bien-être mental. Cette initiative a
jeté les bases d’un élargissement
du programme, combinant livraison
de repas chauds et soutien social.

Pour 2026, le programme prévoit
préciser ses critères de référence
et étendre la livraison quotidienne
de repas chauds du lundi au
vendredi à l’ensemble des
participants, avec des livraisons à
pied par des bénévoles et une
bonification du volet étudiant en
psychologie afin de mieux soutenir
les aînés les plus vulnérables.
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par rapport à 2024

+ 12 %

160 minutes d’appels
pour briser l’isolement

des participants

16

repas préparés et livrés

9 240
aînés à mobilité réduite 

40

étude réalisée : analyse de
faisabilité pour l’expansion

du programme 

projet pilote : transition vers
la livraison quotidienne de

repas chauds 

Impact du programme Popote roulante en 2025 :
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“Ma femme et moi sommes ensemble depuis 57 ans et
approchons maintenant de nos 80 ans. Bien que nous nous

ayons l’un l’autre, nous prenons aussi soin de mon cousin âgé,
et aucun de nous ne peut cuisiner efficacement. Le service de

popote roulante est une véritable bénédiction : les repas sont
constants, délicieux et très abordables. Cela nous aide à

traverser nos journées avec moins d’inquiétude, sachant que
nous pouvons compter sur ce service. Cela nous apporte une

réelle tranquillité d’esprit et allège notre stress quotidien.ˮ

- Achille Dumas,
bénéficiaire de la popote roulante
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2 160
collations – Programme Alternate School

6 480
collations

Programme After School

1 050
collations

Camp de jour 

576
collations

Aînés dans le cadre d’activités 

1 200
collations

Café Pronto 

Collations santé 
Tous les programmes de Maison Saint Columba contribuent à lutter contre

l’insécurité alimentaire en offrant des collations nutritives. Ces initiatives permettent
d’assurer que les participants de tous âges aient accès à une alimentation saine et

soutenante tout au long de leur participation aux programmes.
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Impact des collations santé en 2025 :
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Programmes pour enfants

Programme Alternate School
En 2025, 17 enfants uniques ont été inscrits au programme Alternate School. En septembre, le
programme a atteint sa pleine capacité avec 12 élèves, dont 3 participants de retour et 9 nouveaux
élèves. Le programme prépare les enfants à la maternelle en intégrant la numératie, la littératie et
des apprentissages structurés dans les activités quotidiennes, avec 25 heures d’enseignement par
semaine, du lundi au vendredi.

L’enseignement du français a débuté en octobre 2025 avec 30 minutes de cours quotidiens. La
sécurité alimentaire est intégrée au programme grâce à des collations quotidiennes offertes aux
enfants, ainsi qu’un repas complet le midi pour soutenir les familles en situation d’insécurité
alimentaire.

Les élèves ont également participé à des activités spéciales mensuelles favorisant l’engagement,
les liens sociaux et l’apprentissage pratique.

Le programme accueille aussi des stagiaires qui apprennent aux côtés de l’enseignante et
acquièrent une expérience concrète. Les parents sont activement impliqués dans les activités
quotidiennes, renforçant leur rôle dans le développement et l’apprentissage de leur enfant.
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17
enfants uniques
inscrits en 2025 

12
élèves inscrits en

septembre 2025 pour la
nouvelle année scolaire 

enfants en moyenne
par jour

10
rencontres

mensuelles avec
les parents 

2 160
collations offertes 

2 160
repas chauds

préparés et servis

1 journée portes ouvertes tenue en août
2025 pour informer les parents intéressés

Impacts du programme Alternate School 2025 :
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Programme After School

Le programme After School a accueilli 30 élèves
de janvier à juin 2025 et 38 élèves de septembre
à décembre 2025, avec un taux de participation

moyen de 87 %. Au total, 24 familles ont pris part
au programme, qui offrait 108 heures d’aide aux

devoirs par semaine ainsi que 162 heures
d’activités hebdomadaires, incluant une grande

variété d’activités récréatives et éducatives.

Les enfants, âgés de 4 à 12 ans, étaient répartis
en groupes avec un ratio d’encadrement de 1

animateur pour 16 enfants. Le programme s’est
déroulé sur 36 semaines et a souligné plusieurs

événements spéciaux, dont l’Halloween, Noël, la
Saint-Valentin, la Saint-Patrick, Pâques et une

fête de fin d’année.

Cinq soirées familiales ont été organisées, avec
un taux de participation moyen de 76 %,

favorisant l’engagement des familles.
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38
enfants uniques ont
participé en 2025 

108
heures d’aide aux devoirs,

avec un accent sur la
lecture 

16 : 1
ratio

élèves/intervenant :
16 enfants par un

intervenant 

6 480
collations offertes

en 2025

300
repas servis lors des

soirées familiales

Impacts du programme After School 2025 :
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“La Maison Saint Columba a offert à ma nièce bien plus
qu’un programme – elle lui a offert un second chez-soi. Un

endroit où elle se sent en sécurité, soutenue et véritablement
reconnue. Depuis ses débuts à seulement trois ans à

l’Alternate School jusqu’à son entrée au secondaire d'ici peu,
elle a été entourée de personnes qui l’ont aidée à grandir, à

croire en elle-même et à trouver sa voie.”

- Christine Kenny, tante de Rowan,
participante de longue date au programme After School
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Camp de jour

Le camp de jour a accueilli 45 enfants provenant de 35 familles, du 23 juin au 2 août
2026. Le coût du programme était de 200 $ pour six semaines, avec une option de
service de garde après le camp au coût additionnel de 60 $.

Les enfants étaient répartis en trois groupes d’âge : 6 à 8 ans, 8 à 10 ans et 10 à 12
ans, et encadrés par six membres du personnel.

Les campeurs ont profité d’une programmation riche comprenant 16 sorties, deux
périodes de baignade par semaine (soit 16 au total), 12 activités de formation pour
aspirants moniteurs, ainsi que des activités quotidiennes intérieures et extérieures
(30 de chacune). Parmi les moments forts figuraient des sorties hebdomadaires à la
plage pendant cinq semaines et une visite finale au Parc Safari.

Le programme a également offert 1 050 collations, assurant un apport alimentaire
sain tout au long de la journée.
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45
enfants uniques desservis 

35
familles soutenues 

16
sorties en 6 semaines 

60
activités planifiées, incluant

jeux, arts et activités
intérieures/extérieures 

1 050
collations gratuites

offertes 

7,5 : 1
ratio :

7,5 enfants par moniteur

Impacts du Camp de Jour 2025 :
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“La Maison Saint Columba fait partie importante de la vie de mes enfants
depuis de nombreuses années. Le camp de jour a été une ressource

essentielle pour nous lorsque je suis retournée au travail après plusieurs
années à la maison. Mes enfants et moi nous sommes toujours sentis en

sécurité et soutenus, ce qui a facilité cette transition. Ce qui me marque le
plus dans le programme de camp d’été, c’est le sentiment d’appartenance
des enfants à la communauté. Ils ne font pas que fréquenter un camp, ils

créent des liens avec des personnes de différents âges, horizons et
capacités. Cela leur apporte de la confiance, de l’empathie, ainsi qu’un

sentiment d’appartenance et d’engagement qui va bien au-delà du simple
fait d’aller au camp de jour.”

Simone Balasz,
parent d’enfants inscrits au camp de jour
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Programmes jeunesse

Formation en leadership (LEAD)
En 2025, 15 jeunes uniques ont participé au programme LEAD, avec une moyenne de cinq
participants par séance. À l’automne 2025, le programme a été bonifié par l’ajout d’une journée
supplémentaire en semaine afin d’élargir sa portée et dʼaugmenter le nombre dʼheures offertes.

Le programme LEAD explore les principes du leadership à travers une série d’ateliers
hebdomadaires et de discussions de groupe encadrées. Un repas complet est offert à chaque
séance afin de répondre aux besoins alimentaires des jeunes en pleine croissance.

Un moment marquant de l’automne 2025 a été un atelier de baladodiffusion animé par le
podcasteur Anthony D’Alessio du NFR Podcast. Les jeunes ont ainsi pu découvrir l’entrepreneuriat
et la baladodiffusion comme moyens créatifs de partager leurs idées et leurs expériences.

30

Programme apprentis moniteurs (CIT)
Le programme d’apprentis moniteurs (CIT) s’est déroulé sur six semaines de mai à juin 2025,

avec des ateliers hebdomadaires visant à outiller les jeunes avec les compétences et stratégies
nécessaires pour soutenir les activités du camp de jour.

À la suite de leur formation, les participants ont été intégrés au camp de jour, où ils ont travaillé
aux côtés de moniteurs expérimentés afin de mettre en pratique les apprentissages acquis.

En 2025, sept jeunes ont complété la formation CIT et ont été placés au camp de jour pendant six
semaines. Chaque participant a reçu une allocation, leur offrant une expérience de travail

concrète dans un environnement de mentorat, tout en développant leurs compétences, leur
confiance et leur curriculum vitae en vue d’emplois futurs.
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160 100

1 470

15
participants uniques

31

Impacts du programme LEAD 2025 :

heures d’ateliers et de discussions
sur le leadership 

repas offerts sur huit mois
de programmation 

Impacts du programme CIT 2025 :

7
jeunes ont suivi

la formation
participants ont contribué

collectivement à 1 470 heures de
travail pratique
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Programme pour adultes
Café Pronto

Café Pronto est un café communautaire, offert en
semaine, qui propose un espace accueillant où les
membres de la communauté peuvent se
rassembler. Chaque journée est organisée autour
d’un thème, et les participants peuvent choisir de
prendre part à des jeux sociaux, des discussions
politiques, des activités artistiques ou simplement
profiter d’un café et de collations, avec accès
gratuit au Wi-Fi.

Le café agit comme point d’entrée pour les
personnes qui offrant un espace chaleureux en
hiver et un lieu rafraîchissant en été. Il favorise les
échanges, renforce le sentiment d’appartenance et
permet au personnel de tisser des liens plus étroits
avec les participants. Café Pronto constitue
également une porte d’accès vers l’organisme,
facilitant les références vers d’autres programmes
internes ou vers des ressources partenaires dans la
communauté.
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Impacts du programme Café Pronto 2025 :

15 à 20
personnes uniques

rejointes 

à 6
participants par jour

en moyenne 

8
groupes de discussions

politiques offerts sur 12 mois 

heures d’accueil
offertes en 2025

4

804

5
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L’atelier de vélos communautaire Bills

Entrant dans sa 12e année à la Maison Saint Columba, l’atelier de vélos
communautaire de Bill continue d’offrir des vélos abordables et des services de
réparation aux ménages à faible revenu, favorisant la mobilité, l’autonomie et le

transport durable. En remettant à neuf des vélos donnés, en proposant des
ateliers sur le cyclisme, la sécurité et l’entretien, et en distribuant des vélos

reconditionnés aux adultes et aux enfants, l’atelier permet aux membres de la
communauté de rester actifs et connectés.

En 2025, l’atelier a connu sa saison la plus achalandée, avec une augmentation
des heures d’ouverture, du nombre de dons de vélos ainsi que des revenus liés
aux ventes et à la main-d’œuvre. Des partenariats avec des organismes locaux,

dont Cycle 7 et BUM BUM, ont renforcé sa visibilité et ses liens avec la
communauté cycliste montréalaise.

Des améliorations opérationnelles, telles que la réorganisation de l’atelier, la mise
en place d’un système de réparations sur rendez-vous et la création d’espaces
d’exposition dédiés, ont permis dʼaccroître lʼefficacité et la qualité des services.
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21 019
en ventes totales
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Impacts du programme l’atelier de
vélos communautaire de Bill 2025 :

Soutien aux jeunes et aux
familles par des

interactions quotidiennes,
des réparations rapides

et des occasions
d’apprentissage 

Engagement
communautaire accru

grâce à la participation à
des événements locaux et à

des partenariats 

Équipe composée d’un
coordonnateur vélo et de

deux mécaniciens
bénévoles

Améliorations des
opérations : flux de travail,

gestion des stocks et
accessibilité des services 

Ateliers et contenu sur les réseaux sociaux promouvant les
compétences cyclistes, la sécurité routière et le transport durable

+ 30 %
une augmentation de 30 %

par rapport à 2024 

51 %
ventes de vélos en

hausse de 51 %
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Connexions aînés

Le programme Connexions aînés offre aux aînés
anglophones de Pointe-Saint-Charles des
occasions de se rencontrer, d’apprendre et de
s’impliquer, contribuant ainsi à renforcer le tissu
social et à réduire l’isolement. Les rencontres
avaient lieu chaque semaine, le lundi après-midi,
dans un espace accessible, en s’appuyant sur une
approche de vieillissement en santé qui abordait la
condition physique, le bien-être, la mobilité, les
services sociaux et les enjeux du quartier.

En 2025, 48 ateliers et conférences ont été
proposés, incluant: des activités physiques, du
bien-être, de la musique, de la thérapie par le
mouvement, des approches artistiques
thérapeutiques, des ateliers éducatifs et des jeux
sociaux. Huit activités intergénérationnelles ont
permis de réunir aînés et jeunes, favorisant les
échanges, brisant les préjugés et créant des liens
durables. Les sorties comprenaient des visites au
jardin communautaire, à l’Écomusée, dans un
café, ainsi qu’à une exposition artistique au Palais
des congrès incluant une expérience immersive
de nature virtuelle. 

Le comité directeur des aînés s’est réuni
mensuellement, mobilisant huit membres dans la
planification des ateliers, des conférenciers, des
activités et des sorties, pour un total de 96 heures
d’implication active.

Le programme a également élargi ses actions de
proximité en effectuant 240 appels auprès d’aînés
isolés, et a renforcé l’engagement bénévole, avec
15 aînés contribuant aux programmes alimentaires
quotidiens.
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Impacts du programme Connexions ainés 2025 :

12
rencontres du

comité directeur
heures de

programmation 

activités
intergénérationnelles
ont favorisé les liens

avec les jeunes 

48
ateliers et conférences ont

soutenu l’apprentissage, le bien-
être et l’expression créative 

4
sorties ont encouragé

l’engagement culturel et les
liens communautaires 

240
appels de suivi ont contribué

à réduire l’isolement 

15
bénévoles ont soutenu
les programmes de
sécurité alimentaire 

85 %
des aînés rapportent une
amélioration de leur connexion
sociale, de leur bien-être mental
et de leur santé physique
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Hand-In-Hand

En 2025, 19 participants ont été inscrits au programme
Hand-in-Hand, un programme de 36 semaines

soutenant les adultes ayant une déficience intellectuelle
à travers des activités de numératie, d’écriture,

d’apprentissage par projets et de développement des
compétences de vie. De plus, 16 participants ont rejoint

le camp de jour estival de cinq semaines, offrant des
sorties et des apprentissages expérientiels. Le

programme accueille un groupe équilibré et engagé de 9
femmes et 9 hommes, âgés de 25 à 70 ans.

La programmation offre également des opportunités
d’apprentissage aux stagiaires en éducation spécialisée

et intègre des thérapies alternatives telles que la
dramathérapie, la musicothérapie et l’art, permettant aux

participants de s’exprimer de manière créative.

Cette année a marqué une croissance importante,
notamment avec l’ajout d’une deuxième salle de classe
et le lancement d’une révision complète du programme

afin de renforcer le curriculum, les admissions et la
structure globale. Des investissements ont été réalisés

dans l’environnement d’apprentissage, incluant de
nouveaux sièges et une technologie améliorée, avec

d’autres améliorations prévues pour 2026. Nous
planifions l’introduction d’une journée de programmation

le vendredi afin de soutenir davantage les participants.
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Impacts du programme Hand-in-Hand 2025 :

19
participants heures de programmation heures de musicothérapie

48
heures de

dramathérapie 
camp de jour estival offert

pendant cinq semaines 
ateliers de jardinage
sur la plantation et

l’alimentation locale 

Extension à une
deuxième salle de

classe 
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Célébrations

Tout au long de l’année, les programmes ont
organisé plusieurs célébrations réunissant les
enfants, les familles et la communauté.
L’Alternate School a tenu une célébration de
Noël, avec des cadeaux généreusement offerts
par Bureau en Gros. Le programme After
School a également fêté Noël avec une fête
soutenue par une collecte de fonds organisée
par le Poste de quartier 15 du SPVM, qui a
permis de fournir des cadeaux pour les 35
enfants. Flik, la mascotte, a rejoint les festivités,
apportant joie et enthousiasme aux enfants. Le
programme Hand-in-Hand a accueilli un
rassemblement de Noël, une tradition
précieuse remplie de chaleur, de communauté
et d’esprit festif. Plus de 80 membres de la
communauté ont participé à un souper de Noël
traditionnel à la Maison Saint Columba avec
performances de jazz, rendu possible grâce
aux bénévoles et au personnel. Les bénévoles
ont également été reconnus lors d’un déjeuner
de Noël, soulignant leur rôle essentiel dans le
soutien de programmes tels que le dîner
communautaire et la popote roulante.
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Finances

Revenus 2025 :

Revenus :
Subventions pour la mission et le soutien
Operations/Subventions/Contrats
Levée de fonds
Événements de collecte de fonds
Divers/Général/Amortissement

TOTAL DES REVENUS

214 755 $
297 601 $
399 595 $
        991 $
   95 391 $

1 008 333 $

Subventions pour la mission et le soutien Operations/Subventions/Contrats

Levée de fonds Événements de collecte de fondsDivers/Général/Amortissement
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Salaires / Programmes

Dépenses / Administration Entretien

Dépenses :
Salaires/Programmes
Dépenses/Administration 
Entretien

TOTAL DES DÉPENSES

699 897 $
211 675 $
61 822 $

973 394 $

44

Dépenses 2025 :
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Revenus et dépenses
2024-2025 :

Revenus Dépenses

2024 2025
0$

200 000$

400 000$

600 000$

800 000$

1 000 000$

1 200 000$

Revenus

Dépenses

2024 2025

959 786 $

943 341 $

1 008 333 $

   973 341 $
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Fondations Individus Sociétés
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Dons 2025 :

Dons 2025 :
Individus*
Sociétés
Fondations

TOTAL DES DONS

123 487 $
 29 002 $
247 106 $

399 595 $

* Les « Individus » comprennent à la fois les particuliers et les congrégations religieuses.
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Partenaires :

Financement de base
Fond Mission et Service, Nakonha:ka Regional
Council; L’Église Unie du Canada

Secteur public/Gouvernement
Circonscription de Saint-Henri-Sainte-Anne Bureau
de Guillaume Cliche-Rivard 
Emplois d’été Canada (Canada) 
Emploi Québec : Programme d’aide et
d’accompagnement social
ESDC – Emploi et développement social 
Gouvernement du Canada : Canadian Heritage 
Gouvernement du Canada : New Horizons 
Jeunesse Canada au Travail (Canada) 
PALIM (MEQ)
PALM (Ville de Montréal) 
Projet action communautaire pour les enfants
(Canada) 
Ville de Montréal et le Ministère du travail, de
l’emploi et de la solidarité sociale 

Entreprises / Organisations / Sociétés
Action Gardien
Bureau en Gros
Eagle Export 
Fonds communautaire des employés et retraités du
CN
Moisson Montreal
Réseau Réussite Montréal
SDC Pointe-Saint-Charles
SPVM, station 15
Services Juridiques Pte. St. Charles Réseau 

Contrats de service
Collège Dawson 
DRSP 3.1 Milieu de vie favorable – Petite enfance 
DRSP 4.2 Milieu de vie favorable – Jeunesse 
Université Concordia

Fondations
Conseil Régional Nakonha:ka, Fonds stratégiques
régionaux
Église Unie du Canada, United, Fond We Trust 
Fondation familiale Zeller
Fondation familiale Barwick  
Fond Bhal – Jun  
Fondation familiale Birks  
Fondation familiale CL Copland  
Fondation David H. Laidley 
Fondation Drummond  
Fondation Église Unie du Canada, Seeds of Hope
Fondation Eric T. Webster
Fiducie Erskine and American  
Fondation Father Dowd  
Fondation Generations
Fondation familiale George Hogg  
Fond Good Samaritan  
Fondation Howick
Fondation Hylcan
Fondation J. A. De Sève
Fondation J.B Fellows
Fondation James Barriere
Fondation familiale John Baker Fellowes
Fondation Lindsay Memorial 
Fondation Lloyd Carr – Harris 
Fondation MacDonald Stewart
Mission Inclusion 
Ordre hospitalier de Saint-Jean de Jérusalem
Société St. Andrew’s de Montréal
Société St. Patrick’s de Montréal   
Strategic Charitable Giving Foundation   

Nous exprimons notre profonde gratitude à tous les donateurs, bailleurs de fonds et partenaires dont
la générosité rend notre travail possible. Vos contributions fournissent les ressources essentielles qui

nous permettent de croître, d’innover et de renforcer notre impact dans la communauté. Un merci
tout particulier à l’Église Unie du Canada et au gouvernement fédéral du Canada pour leur

engagement et leur soutien continus.
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Équipe de la Maison Saint Columba : 

Rév. Maylanne Maybee, 
Présidente du Conseil d’administration
Thomas Kent, Trésorier
Gary Tompkins, Secrétaire
Valerie Epps, Représentante du Conseil
Régional
Frank Edgar, Membre
Jean-Francois Duquesne, Membre
Christine Kenny, Membre
Luc Lefebvre, Membre
Christiane Boucher, Représentante du
personnel

Directrice générale
Sarah Clark
Directrice intérimaire
Katherine Pigott (June 2025)
Assistante administrative 
Christiane Boucher
Coordonnateur jeunesse 
Josiah Miller
Coordonnatrice Hand-In-Hand
Melissa Chamberlain
Enseignante adjointe Hand-In-Hand
EMSB Teacher Linda Jewers
Coordonnatrice des programmes famille  
Emilie Jacques
Coordonnatrices Alternate School
Ashleigh Mundle
Shannon Picard (Nov 2025)
Cuisinier dîner communautaire
Thomas Winiarkski
Assistante dîner communautaire
Rosa Julia Yon
Coordonnatrice projets, aînés et popote roulante
Laura Smith
Coordonnateur Atelier de vélo
Khalil Naouai
Concierge
Bruce Owusa Ansah
Viscount MacFarlane (July 2025)

Conseil d’administration Membres du personnel
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Téléphone : 1 (514) 932-6202 ; Courriel : info@saintcolumbahouse.org 

Rejoignez-nous !

https://saintcolumbahouse.org/
http://www.facebook.com/SaintColumbaHouse/
https://instagram.com/maisonsaintcolumbahouse/
https://www.linkedin.com/company/maison-saint-columba/
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	Notre Mission :
	Saint Columba House encourage une communauté inclusive à tous, par l’éducation, la compassion et le bris de l’isolement à Pointe-Saint-Charles et au-delà.

	2 880
	heures de tutorat offertes aux enfants
	enfants servis pour un coût abordable de 200 $ pour 6 semaines
	enfants inscrits aux programmes
	17 enfants au programme Alternate School
	36 enfants au programme After School
	projets pilotes lancés :
	Thérapie par le jeu
	Nourrir et connecter
	collaboration avec Centenary United Church : une série de six cafés spirituels favorisant un dialogue inclusif et respectueux entre perspectives diverses

	cadeaux de Noël distribués
	paniers cadeaux pour des familles et individus à risque
	cadeaux remis à des enfants dans le besoin
	225 000 $
	nouveaux financements sécurisés : 225 000 $ sur trois ans
	passage aux dons en ligne Zeffy :  100 % des dons vont directement à l’organisation
	membres inscrits


	300
	employés à temps plein
	employés à temps partiel
	formation sur la gestion du changement


	Mission en action
	Café spirituel – Favoriser le dialogue plutôt que le débat
	En collaboration avec l’Église Unie Centenary, un Café spirituel en six séances a été offert à l’automne 2025, créant un espace accueillant propice au dialogue, à la réflexion et au partage d’idées. Chaque séance, animée par un·e facilitateur·trice, portait sur des thèmes universels tels que le vivre-ensemble, l’art comme source d’inspiration, la solitude et les liens sociaux, ainsi que la pratique de la gratitude. Le projet, non confessionnel, mettait l’accent sur la conversation plutôt que sur le débat et favorisait les liens communautaires en bâtissant des ponts et en encourageant une ouverture aux perspectives diverses.


	Lancement d’un projet pilote – Popote roulante
	Un projet pilote impliquant 10 participants à la popote roulante a permis de passer d’un modèle de repas congelés (une livraison de cinq repas par semaine) à une livraison quotidienne de repas chauds. Des options faibles en sodium et sans gluten ont été offertes afin de mieux répondre aux restrictions alimentaires. Le projet pilote s’est déroulé sur deux mois et sera étendu à l’ensemble des usagers en 2026, améliorant la nutrition, l’accessibilité et la qualité globale du service.

	Programmes : Sécurité alimentaire
	Dîner communautaire:
	En 2025, nous avons préparé et servi 22 544 repas (Dîner communautaire et Popote roulante) et distribué 11 466 collations aux enfants, aux jeunes et aux adultes, rejoignant 1 325 personnes uniques.
	Les repas étaient offerts au coût de 30 $ par mois pour 20 repas (soit 2 $ par repas), tandis qu’environ 20 % des participants les recevaient gratuitement. En 2025, nous avons constaté une augmentation du nombre de personnes en situation d’itinérance parmi les usagers, ce qui met en lumière le besoin croissant d’un accès à des repas nutritifs et à des espaces accueillants. À travers ces repas, nous ne faisons pas que nourrir les corps : nous renforçons aussi le sentiment d’appartenance, le soutien et la dignité de chaque personne qui franchit nos portes.
	Impact du programme Dîner communautaire 2025 :


	13 304
	repas chauds servis dans le cadre du dîner communautaire
	+4 %
	augmentation de 4 % du nombre total de repas servis par rapport 2024


	1 325
	a nourri 1 325 personnes uniques sur 12 mois
	20 %
	20 % des repas offerts sans frais


	2 560
	repas destinés aux enfants et jeunes à risque

	Popote roulante :
	En 2025, le service de popote roulante a desservi 40 participants et amorcé une transition du modèle instauré pendant la COVID-19 (repas congelés livrés une fois par semaine) vers une livraison quotidienne de repas chauds pour une partie des usagers, renouant ainsi avec sa mission première : offrir des repas nutritifs directement aux personnes dans le besoin. Dans le cadre d’un projet pilote visant à réduire l’isolement social, 10 aînés à mobilité réduite ont été jumelés à des étudiants en psychologie de l’Université McGill pour un appel téléphonique hebdomadaire de 20 minutes, favorisant les liens sociaux et le bien-être mental. Cette initiative a jeté les bases d’un élargissement du programme, combinant livraison de repas chauds et soutien social.
	Pour 2026, le programme prévoit préciser ses critères de référence et étendre la livraison quotidienne de repas chauds du lundi au vendredi à l’ensemble des participants, avec des livraisons à pied par des bénévoles et une bonification du volet étudiant en psychologie afin de mieux soutenir les aînés les plus vulnérables.
	“Ma femme et moi sommes ensemble depuis 57 ans et approchons maintenant de nos 80 ans. Bien que nous nous ayons l’un l’autre, nous prenons aussi soin de mon cousin âgé, et aucun de nous ne peut cuisiner efficacement. Le service de popote roulante est une véritable bénédiction : les repas sont constants, délicieux et très abordables. Cela nous aide à traverser nos journées avec moins d’inquiétude, sachant que nous pouvons compter sur ce service. Cela nous apporte une réelle tranquillité d’esprit et allège notre stress quotidien.”

	- Achille Dumas, bénéficiaire de la popote roulante
	Programmes pour enfants
	Programme Alternate School
	En 2025, 17 enfants uniques ont été inscrits au programme Alternate School. En septembre, le programme a atteint sa pleine capacité avec 12 élèves, dont 3 participants de retour et 9 nouveaux élèves. Le programme prépare les enfants à la maternelle en intégrant la numératie, la littératie et des apprentissages structurés dans les activités quotidiennes, avec 25 heures d’enseignement par semaine, du lundi au vendredi.
	L’enseignement du français a débuté en octobre 2025 avec 30 minutes de cours quotidiens. La sécurité alimentaire est intégrée au programme grâce à des collations quotidiennes offertes aux enfants, ainsi qu’un repas complet le midi pour soutenir les familles en situation d’insécurité alimentaire.
	Les élèves ont également participé à des activités spéciales mensuelles favorisant l’engagement, les liens sociaux et l’apprentissage pratique.
	Le programme accueille aussi des stagiaires qui apprennent aux côtés de l’enseignante et acquièrent une expérience concrète. Les parents sont activement impliqués dans les activités quotidiennes, renforçant leur rôle dans le développement et l’apprentissage de leur enfant.


	RAPPORT ANNUEL | MAISON SAINT COLUMBA 2025
	Impacts du programme Alternate School 2025 :
	enfants uniques inscrits en 2025
	élèves inscrits en septembre 2025 pour la nouvelle année scolaire
	enfants en moyenne par jour
	rencontres mensuelles avec les parents


	2 160
	collations offertes

	2 160
	repas chauds préparés et servis
	journée portes ouvertes tenue en août 2025 pour informer les parents intéressés

	Programme After School
	Le programme After School a accueilli 30 élèves de janvier à juin 2025 et 38 élèves de septembre à décembre 2025, avec un taux de participation moyen de 87 %. Au total, 24 familles ont pris part au programme, qui offrait 108 heures d’aide aux devoirs par semaine ainsi que 162 heures d’activités hebdomadaires, incluant une grande variété d’activités récréatives et éducatives.
	Les enfants, âgés de 4 à 12 ans, étaient répartis en groupes avec un ratio d’encadrement de 1 animateur pour 16 enfants. Le programme s’est déroulé sur 36 semaines et a souligné plusieurs événements spéciaux, dont l’Halloween, Noël, la Saint-Valentin, la Saint-Patrick, Pâques et une fête de fin d’année.
	Cinq soirées familiales ont été organisées, avec un taux de participation moyen de 76 %, favorisant l’engagement des familles.
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	Impacts du programme After School 2025 :
	enfants uniques ont participé en 2025


	108
	heures d’aide aux devoirs, avec un accent sur la lecture

	16 : 1
	ratio élèves/intervenant : 16 enfants par un intervenant

	6 480
	collations offertes en 2025

	300
	repas servis lors des soirées familiales
	“La Maison Saint Columba a offert à ma nièce bien plus qu’un programme – elle lui a offert un second chez-soi. Un endroit où elle se sent en sécurité, soutenue et véritablement reconnue. Depuis ses débuts à seulement trois ans à l’Alternate School jusqu’à son entrée au secondaire d'ici peu, elle a été entourée de personnes qui l’ont aidée à grandir, à croire en elle-même et à trouver sa voie.”

	- Christine Kenny, tante de Rowan, participante de longue date au programme After School
	Camp de jour
	Le camp de jour a accueilli 45 enfants provenant de 35 familles, du 23 juin au 2 août 2026. Le coût du programme était de 200 $ pour six semaines, avec une option de service de garde après le camp au coût additionnel de 60 $.
	Les enfants étaient répartis en trois groupes d’âge : 6 à 8 ans, 8 à 10 ans et 10 à 12 ans, et encadrés par six membres du personnel.
	Les campeurs ont profité d’une programmation riche comprenant 16 sorties, deux périodes de baignade par semaine (soit 16 au total), 12 activités de formation pour aspirants moniteurs, ainsi que des activités quotidiennes intérieures et extérieures (30 de chacune). Parmi les moments forts figuraient des sorties hebdomadaires à la plage pendant cinq semaines et une visite finale au Parc Safari.
	Le programme a également offert 1 050 collations, assurant un apport alimentaire sain tout au long de la journée.
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	Impacts du Camp de Jour 2025 :
	enfants uniques desservis
	familles soutenues
	sorties en 6 semaines
	activités planifiées, incluant jeux, arts et activités intérieures/extérieures


	1 050
	collations gratuites offertes

	7,5 : 1
	ratio : 7,5 enfants par moniteur

	“La Maison Saint Columba fait partie importante de la vie de mes enfants depuis de nombreuses années. Le camp de jour a été une ressource essentielle pour nous lorsque je suis retournée au travail après plusieurs années à la maison. Mes enfants et moi nous sommes toujours sentis en sécurité et soutenus, ce qui a facilité cette transition. Ce qui me marque le plus dans le programme de camp d’été, c’est le sentiment d’appartenance des enfants à la communauté. Ils ne font pas que fréquenter un camp, ils créent des liens avec des personnes de différents âges, horizons et capacités. Cela leur apporte de la confiance, de l’empathie, ainsi qu’un sentiment d’appartenance et d’engagement qui va bien au-delà du simple fait d’aller au camp de jour.” Simone Balasz, parent d’enfants inscrits au camp de jour
	Programmes jeunesse
	Formation en leadership (LEAD)
	En 2025, 15 jeunes uniques ont participé au programme LEAD, avec une moyenne de cinq participants par séance. À l’automne 2025, le programme a été bonifié par l’ajout d’une journée supplémentaire en semaine afin d’élargir sa portée et d’augmenter le nombre d’heures offertes.
	Le programme LEAD explore les principes du leadership à travers une série d’ateliers hebdomadaires et de discussions de groupe encadrées. Un repas complet est offert à chaque séance afin de répondre aux besoins alimentaires des jeunes en pleine croissance.
	Un moment marquant de l’automne 2025 a été un atelier de baladodiffusion animé par le podcasteur Anthony D’Alessio du NFR Podcast. Les jeunes ont ainsi pu découvrir l’entrepreneuriat et la baladodiffusion comme moyens créatifs de partager leurs idées et leurs expériences.

	Programme apprentis moniteurs (CIT)
	Le programme d’apprentis moniteurs (CIT) s’est déroulé sur six semaines de mai à juin 2025, avec des ateliers hebdomadaires visant à outiller les jeunes avec les compétences et stratégies nécessaires pour soutenir les activités du camp de jour.
	À la suite de leur formation, les participants ont été intégrés au camp de jour, où ils ont travaillé aux côtés de moniteurs expérimentés afin de mettre en pratique les apprentissages acquis.
	En 2025, sept jeunes ont complété la formation CIT et ont été placés au camp de jour pendant six semaines. Chaque participant a reçu une allocation, leur offrant une expérience de travail concrète dans un environnement de mentorat, tout en développant leurs compétences, leur confiance et leur curriculum vitae en vue d’emplois futurs.

	Impacts du programme LEAD 2025 :
	participants uniques


	160
	heures d’ateliers et de discussions sur le leadership

	100
	repas offerts sur huit mois de programmation
	Impacts du programme CIT 2025 :
	jeunes ont suivi la formation


	1 470
	participants ont contribué collectivement à 1 470 heures de travail pratique

	Programme pour adultes
	Café Pronto
	Café Pronto est un café communautaire, offert en semaine, qui propose un espace accueillant où les membres de la communauté peuvent se rassembler. Chaque journée est organisée autour d’un thème, et les participants peuvent choisir de prendre part à des jeux sociaux, des discussions politiques, des activités artistiques ou simplement profiter d’un café et de collations, avec accès gratuit au Wi-Fi.
	Le café agit comme point d’entrée pour les personnes qui offrant un espace chaleureux en hiver et un lieu rafraîchissant en été. Il favorise les échanges, renforce le sentiment d’appartenance et permet au personnel de tisser des liens plus étroits avec les participants. Café Pronto constitue également une porte d’accès vers l’organisme, facilitant les références vers d’autres programmes internes ou vers des ressources partenaires dans la communauté.

	Impacts du programme Café Pronto 2025 :

	15 à 20
	personnes uniques rejointes

	à 6
	participants par jour en moyenne
	groupes de discussions politiques offerts sur 12 mois
	heures d’accueil offertes en 2025

	L’atelier de vélos communautaire Bills
	Entrant dans sa 12e année à la Maison Saint Columba, l’atelier de vélos communautaire de Bill continue d’offrir des vélos abordables et des services de réparation aux ménages à faible revenu, favorisant la mobilité, l’autonomie et le transport durable. En remettant à neuf des vélos donnés, en proposant des ateliers sur le cyclisme, la sécurité et l’entretien, et en distribuant des vélos reconditionnés aux adultes et aux enfants, l’atelier permet aux membres de la communauté de rester actifs et connectés.
	En 2025, l’atelier a connu sa saison la plus achalandée, avec une augmentation des heures d’ouverture, du nombre de dons de vélos ainsi que des revenus liés aux ventes et à la main-d’œuvre. Des partenariats avec des organismes locaux, dont Cycle 7 et BUM BUM, ont renforcé sa visibilité et ses liens avec la communauté cycliste montréalaise.
	Des améliorations opérationnelles, telles que la réorganisation de l’atelier, la mise en place d’un système de réparations sur rendez-vous et la création d’espaces d’exposition dédiés, ont permis d’accroître l’efficacité et la qualité des services.

	Connexions aînés
	Le programme Connexions aînés offre aux aînés anglophones de Pointe-Saint-Charles des occasions de se rencontrer, d’apprendre et de s’impliquer, contribuant ainsi à renforcer le tissu social et à réduire l’isolement. Les rencontres avaient lieu chaque semaine, le lundi après-midi, dans un espace accessible, en s’appuyant sur une approche de vieillissement en santé qui abordait la condition physique, le bien-être, la mobilité, les services sociaux et les enjeux du quartier.
	En 2025, 48 ateliers et conférences ont été proposés, incluant: des activités physiques, du bien-être, de la musique, de la thérapie par le mouvement, des approches artistiques thérapeutiques, des ateliers éducatifs et des jeux sociaux. Huit activités intergénérationnelles ont permis de réunir aînés et jeunes, favorisant les échanges, brisant les préjugés et créant des liens durables. Les sorties comprenaient des visites au jardin communautaire, à l’Écomusée, dans un café, ainsi qu’à une exposition artistique au Palais des congrès incluant une expérience immersive de nature virtuelle.
	Le comité directeur des aînés s’est réuni mensuellement, mobilisant huit membres dans la planification des ateliers, des conférenciers, des activités et des sorties, pour un total de 96 heures d’implication active.
	Le programme a également élargi ses actions de proximité en effectuant 240 appels auprès d’aînés isolés, et a renforcé l’engagement bénévole, avec 15 aînés contribuant aux programmes alimentaires quotidiens.
	Impacts du programme Connexions ainés 2025 :
	rencontres du comité directeur
	ateliers et conférences ont soutenu l’apprentissage, le bien-être et l’expression créative
	heures de programmation
	sorties ont encouragé l’engagement culturel et les liens communautaires
	activités intergénérationnelles ont favorisé les liens avec les jeunes


	240
	appels de suivi ont contribué à réduire l’isolement
	bénévoles ont soutenu les programmes de sécurité alimentaire

	85 %
	des aînés rapportent une amélioration de leur connexion sociale, de leur bien-être mental et de leur santé physique

	Hand-In-Hand
	En 2025, 19 participants ont été inscrits au programme Hand-in-Hand, un programme de 36 semaines soutenant les adultes ayant une déficience intellectuelle à travers des activités de numératie, d’écriture, d’apprentissage par projets et de développement des compétences de vie. De plus, 16 participants ont rejoint le camp de jour estival de cinq semaines, offrant des sorties et des apprentissages expérientiels. Le programme accueille un groupe équilibré et engagé de 9 femmes et 9 hommes, âgés de 25 à 70 ans.
	La programmation offre également des opportunités d’apprentissage aux stagiaires en éducation spécialisée et intègre des thérapies alternatives telles que la dramathérapie, la musicothérapie et l’art, permettant aux participants de s’exprimer de manière créative.
	Cette année a marqué une croissance importante, notamment avec l’ajout d’une deuxième salle de classe et le lancement d’une révision complète du programme afin de renforcer le curriculum, les admissions et la structure globale. Des investissements ont été réalisés dans l’environnement d’apprentissage, incluant de nouveaux sièges et une technologie améliorée, avec d’autres améliorations prévues pour 2026. Nous planifions l’introduction d’une journée de programmation le vendredi afin de soutenir davantage les participants.

	RAPPORT ANNUEL | MAISON SAINT COLUMBA 2025
	Impacts du programme Hand-in-Hand 2025 :
	participants


	900
	heures de programmation
	heures de musicothérapie
	heures de dramathérapie
	camp de jour estival offert pendant cinq semaines
	ateliers de jardinage sur la plantation et l’alimentation locale
	Extension à une deuxième salle de classe

	Célébrations
	Tout au long de l’année, les programmes ont organisé plusieurs célébrations réunissant les enfants, les familles et la communauté. L’Alternate School a tenu une célébration de Noël, avec des cadeaux généreusement offerts par Bureau en Gros. Le programme After School a également fêté Noël avec une fête soutenue par une collecte de fonds organisée par le Poste de quartier 15 du SPVM, qui a permis de fournir des cadeaux pour les 35 enfants. Flik, la mascotte, a rejoint les festivités, apportant joie et enthousiasme aux enfants. Le programme Hand-in-Hand a accueilli un rassemblement de Noël, une tradition précieuse remplie de chaleur, de communauté et d’esprit festif. Plus de 80 membres de la communauté ont participé à un souper de Noël traditionnel à la Maison Saint Columba avec performances de jazz, rendu possible grâce aux bénévoles et au personnel. Les bénévoles ont également été reconnus lors d’un déjeuner de Noël, soulignant leur rôle essentiel dans le soutien de programmes tels que le dîner communautaire et la popote roulante.
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	Finances
	Revenus 2025 :
	Subventions pour la mission et le soutien
	Operations/Subventions/Contrats
	Levée de fonds
	Divers/Général/Amortissement
	Événements de collecte de fonds
	214 755 $ 297 601 $ 399 595 $         991 $    95 391 $
	1 008 333 $
	Revenus : Subventions pour la mission et le soutien Operations/Subventions/Contrats Levée de fonds Événements de collecte de fonds Divers/Général/Amortissement

	TOTAL DES REVENUS


	Dépenses 2025 :
	Dépenses : Salaires/Programmes Dépenses/Administration  Entretien
	TOTAL DES DÉPENSES
	699 897 $ 211 675 $ 61 822 $
	973 394 $


	Dons 2025 :
	Dons 2025 : Individus* Sociétés Fondations
	TOTAL DES DONS
	123 487 $  29 002 $ 247 106 $
	399 595 $
	* Les « Individus » comprennent à la fois les particuliers et les congrégations religieuses.



	Partenaires :
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	Équipe de la Maison Saint Columba :
	Conseil d’administration
	Membres du personnel
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	Rejoignez-nous !

