
LA MAISON SAINT COLUMBA RECHERCHE UNE DIRECTRICE GÉNÉRALE/UN DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Après deux années de planification et grâce au travail d'une directrice générale intérimaire, la Maison Saint Columba est 
aujourd'hui prête à entamer un nouveau chapitre passionnant. Nous sommes donc à la recherche d'une directrice 
générale/d'un directeur général à temps plein pour guider notre organisation vers l'avenir !  

En tant que directrice générale/directeur général, vous serez un pilier de notre organisation en fournissant un leadership 
stratégique, en supervisant les opérations, en cultivant des partenariats et en défendant notre mission au niveau politique. 

Voici les domaines de responsabilité qui vous attendent : 
- Offrir un leadership visionnaire et une orientation stratégique à la Maison Saint Columba
- Superviser l'ensemble des programmes et des activités, en veillant à ce qu'ils soient conformes à notre mission principale
et qu'ils servent efficacement la communauté.
- Constituer et diriger une équipe efficace d'employés et de bénévoles qui se consacrent à la réalisation de notre mission,
et les faire grandir !
- Vous élaborerez et mettrez en œuvre une stratégie globale de collecte de fonds afin d'obtenir un soutien financier de la
part de fondations, d'entreprises, de donateurs individuels et de sources gouvernementales.
- Vous serez le porte-parole de la Maison Saint Columba, en cultivant des relations privilégiées avec les bienfaiteurs, les
décideurs politiques et la communauté locale.

Ce poste est fait pour vous si : 
- Vous avez au moins sept ans d'expérience en tant que cadre supérieur.
- Vous avez des compétences avérées en matière de leadership et de gestion d'équipe, et la capacité de créer et de 
soutenir un environnement de travail collaboratif.
- Vous avez une expérience de la collecte de fonds, de la rédaction de demandes de subvention et de la gestion 
financière.
- Vous serez basé à Pointe-Saint-Charles, un atout supplémentaire pour ce poste passionnant.
- La maîtrise de l'anglais et du français, tant à l'oral qu'à l'écrit, est essentielle pour exceller dans ce rôle.
Compétences souhaitées :
- Baccalauréat en administration des affaires, en ressources humaines, en finances ou dans un domaine connexe
- Maîtrise des relations publiques, du marketing et de la communication sur les médias sociaux
- Maîtrise de la législation régissant les organismes sans but lucratif au Québec
- Connaissance de l'Église Unie du Canada et capacité à travailler dans un contexte confessionnel
Conditions d'emploi :
- Permanent à temps plein - 37,5 heures/semaine
- Date de début : été 2025
- Principalement basé sur place à Pointe-Saint-Charles, Montréal
- Salaire annuel : 70 000 -75 000 $ plus pension et avantages sociaux
- 3 semaines de vacances 
COMMENT POSTULER 
 Les candidatures doivent être accompagnées d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae, ainsi que des 
coordonnées de trois personnes de référence, et doivent être envoyées à schsearchcommittee@gmail.com  au plus tard le 
9 mai 2025.  Pour obtenir la description complète du poste et le profil de la communauté, envoyez une demande à cette 
adresse électronique.   

Pour plus d'informations, visitez notre site web à l'adresse https://saintcolumbahouse.org/. 
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